
Vernietiging

P R O C E D U R E

Beëindigingsprocedure Uitgaveovereenkomsten

Afspraken over uitgave en exploitatie van muziekwerken worden vastgelegd in een uitgaveovereenkomst. Wanneer één partij de 
samenwerking wil beëindigen maar de andere niet, biedt deze procedure duidelijke stappen en termijnen. BumaStemra blijft neut raal —
zij beoordeelt de geldigheid niet; enkel de rechter of de Geschillencommissie Auteurscontractenrecht is daartoe bevoegd. De v reedzame 
beëindiging (verstrijken looptijd, contractuele opzegging of wederzijds goedvinden) valt buiten deze procedure.

V O R M E N  V A N  B E Ë I N D I G I N G

Opzegging

Mededeling dat de overeenkomst niet langer van 
kracht is — direct of na een termijn. Niet altijd 
contractueel mogelijk; de wet biedt een extra 
grond bij onvoldoende exploitatie (non usus).

Art. 25e Auteurswet

Ontbinding

Als één partij meent dat de ander tekortschiet, kan 
de overeenkomst buitengerechtelijk worden 
ontbonden (art. 6:265 e.v. BW). Leidt tot 
ongedaanmaking van ontvangen prestaties.

Art. 6:265 e.v. BW Zwaarste vereisten

Geactualiseerde procedure geldig per 1 mei 2026
Van toepassing op alle beëindigingsvormen

Afgestemd met belangen- en beroepsverenigingen

D E  P R O C E D U R E  I N  T W E E  F A S E N

1
Overlegfase

Termijn: min. 3 maanden  |  Geen blokkering

A Partij A stuurt aangetekende "fase-1-brief" aan Partij B
›  Uiteenzetting kwestie en voornemen tot beëindiging
›  Uitnodiging tot overleg, met termijn van min. 3 
maanden
›  Titellijst inclusief BumaStemra werknummers
›  Afschrift per e-mail of aangetekende brief aan
BumaStemra
›  Instemming mede-auteurs indien vereist (o.a. non 
usus)

B Overlegperiode — partijen zoeken overeenstemming

BumaStemra blokkeert in deze fase nog niet.

Uitkomst overlegfase

Overeenstemming: uitgever blijft in verdeling; 
procedure eindigt

Geen overeenstemming: Partij A gaat door naar Fase 2

Non usus (art. 25e Aw): Als de reden onvoldoende exploitatie is, telt 
deze fase van 3 maanden automatisch als de wettelijke 'redelijke 
termijn'. 

2
Blokkering & Beëindiging

Blokkering: max. 3 maanden (opzegging/ontbinding)

A Partij A stuurt aangetekende "fase-2-brief" aan Partij B
›  Verklaring van opzegging, ontbinding of vernietiging
›  Afschrift per e-mail of aangetekende brief aan 
BumaStemra

B BumaStemra blokkeert betwiste aandelen

Na ontvangst stuurt BumaStemra een kennisgeving aan 
alle betrokkenen.

C Einde van de blokkering
›  Geen procedure gestart → na max. 3 maanden: 
uitgever uit verdeling
›  Start Geschillencommissie of rechter → blokkering tot 
definitieve uitkomst
›  Vernietiging → blokkering pas na start procedure

Kennisgeving: BumaStemra stuurt een kennisgeving van start fase 2, 
“blokkeringsbrief” en een kennisgeving van het einde van de blokkering,  
"deblokkeringsbrief" 
Grondslag voor blokkering: Repartitiereglement Buma art. 8 lid 2 / 
Stemra art. 7 lid 2.

Blokkering per beëindigingsvorm

OPZEGGING

- Direct na ontvangst fase-2-brief
- Max. 3 maanden
- Bij geen overeenstemming of procedure: 
uitgever uit verdeling

ONTBINDING

- Direct na ontvangst fase-2-brief
- Max. 3 maanden
- Bij geen overeenstemming of procedure: 
uitgever uit verdeling

VERNIETIGING

- Pas na start procedure bij rechter of 
Geschillencommissie
- Deblokkering bij definitieve uitkomst
rechter of Geschillencommissie

R O L  B U M A S T E M R A

Administratieve

uitvoering

✓ Neemt afschriften van beide fases in ontvangst ✓ Stuurt kennisgeving blokkering aan alle betrokkenen

✓ Blokkeert betwiste aandelen conform de reglementen ✓ Stuurt deblokkeringsbrief bij definitieve beëindiging

✓ Beoordeelt niet de inhoud of geldigheid van de beëindiging ✓ Houdt blokkering aan bij lopende rechterlijke procedure
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Disclaimer:  aan deze one pager kunnen geen rechten worden ontleend

Zwaarste vorm: de overeenkomst wordt met 
terugwerkende kracht geacht nooit te hebben 
bestaan. Vereist dwaling, bedrog of strijd met de 
wet. Beroep binnen drie jaar instellen.

Geen 
overeen-
stemming
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